PROJETO DE LEI N° 993/2009

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Mediante o presente, estamos encaminhando a essa Egrégia
Camara de Vereadores, Projeto de Lei n® 993/2009, que “Altera os artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n°® 142/91, criando sete cargos de agente comunitario de saude 40 horas e
da outras providéncias.”

A presente alteracdo visa a criagcdo dos cargos acima
especificados, tendo em vista que o Municipio esta trabalhando na implantagdo do PSF
— PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA. O PSF, programa do Governo Federal, visa a
melhoria na qualidade de vida da populacdo e a consolidacdo dos sistemas locais de
saude e do SUS. O PSF tem ainda com metas, o estimulo a participacdo da
comunidade como responsavel na promocgdo de sua salde, a diminuicdo dos
indicadores epidemiologicos e a execucdo de atividades de natureza preventiva.

Portanto, para que o PSF cumpra seus objetivos, necessario o
agente de saude, pois, morador da regido, fara o elo de ligagédo entre as familias e os
demais profissionais da equipe. O agente de salde estard em contato permanente com
as familias, o que facilitara o trabalho de vigilancia e promocao da saude, realizado por
todos os integrantes da equipe. Sera também um elo cultural que dara mais for¢a ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular, traduzindo para a equipe, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites, além de identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade.

Certos da aprovacao do presente projeto de lei, aproveitamos a
ocasido para cumprimenta-los e colocarmo-nos a disposicdo dos nobres edis, no
sentido de esclarecer eventuais davidas que por ventura venham a surgir.

Atenciosamente,

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR LIBERATO SARTORI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N° 993/2009

“Altera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°
142/91, criando sete cargos de agente

comunitario de saude 40 horas e da outras

providéncias.”

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul
(RS), fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao Quadro de Servidores da Secretaria Municipal
da Saude e Bem Estar Social, 07 Cargos de Agente Comunitario de Saude 40 horas,
passando o art. 1° da Lei Municipal n® 142/91, de 26 de margo de 1991 a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 1°. Séo criados os seguintes cargos com o0s respectivos padrbes, na

Secretaria Municipal da Saude e Bem Estar Social:

01 Médico 20 horas Padréo 4
01 Médico 40 horas Padréo 5
01 Odontélogo 40 horas Padrao 4
02 Odontélogo 20 horas Padrao 3-A
01 Vigilante Sanitario Padrao 4
01 Enfermeiro(a) Padrao 4
01 Agente Administrativo Padréo 3
01 Auxiliar de Médico Padréo 2
02 Auxiliar de Odontologo Padréo 2
01 Servente Padréo 1
01 Oficial Administrativo Padréo 3

01 Psicologo Padrao 3-A



01 Nutricionista Padrdo 3-A
07 Agentes Comunitarios de Saude Padrdo 1-A”

Art. 2° Fica criado na tabela de vencimentos para os cargos dos
Servidores da Secretaria Municipal da Salde e Bem Estar Social o PADRAO 1-A,
passando artigo 2° da Lei Municipal n°® 142, de 03 de mar¢o de 1991, a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 2°. E fixada a seguinte tabela de vencimento para os cargos criados

pelo art. 1° desta Lei:

Padréo 1 (...)
Padrdo 1-A R$ 581,00
Padréo 2 (-.n)
Padréo 3 (...)
Padrao 3-A (-.n)
Padréo 4 (--)
Padréo 5 ()"

Art. 3°. As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude
criado na presente estédo especificados no anexo |, sendo parte integrante da presente
Lei.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 23 de margo de
20009.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Realizar mapeamento de sua area de atuagao;

Cadastrar as familias da micro-area e manter as informacées atualizadas;

Identificar familias e individuos expostos as situacdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando atendimentos, quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da atencao basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade, priorizando gestantes, criancas, diabéticos,
hipertensos e idosos;

Estar sempre bem informado e informar os demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
Desenvolver a¢cbes de educacao e vigilancia em salde, com énfase na promocéao da
saude e prevencédo de doencas, através da participacdo em grupos educativos;
Promover a educagdo e mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;

Trazer para a equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades, limites e possiveis parceiros;

Em conjunto com a equipe, avaliar e planejar o trabalho da mesma no ambiente na
qual esta inserida.



