PROJETO DE LEI N° 1.016/2009

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Através do presente, o Poder Executivo encaminha a essa Egrégia
Camara de Vereadores, Projeto de Lei n® 1.016/2009, que “Cria cargos efetivos
destinados a atender a Estratégia de Saude da Familia — ESF e da outras
providéncias.”

A criacdo dos cargos especificados no Projeto de Lei em comento, a
saber - um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem, um cirurgido dentista,
sete agentes comunitarios de saude e um auxiliar em salde bucal — se faz necessario
de modo que o Municipio possa viabilizar a realizacdo do concurso publico para que
assim sejam efetivados servidores concursados, dando andamento ao programa
Estratégia de Saude da Familia. E bom que se esclarega que atualmente temos todo o
pessoal respectivo aos cargos por ora criados, contratado de forma emergencial, com
autorizacdo legislativa, o que sobremaneira ndo aumenta em muito as despesas de
pessoal, sendo o impacto financeiro muito pequeno se comparado com o beneficio e o
aumento da qualidade na area da saude que o programa traz.

Além do mais, com a implantacdo do ESF, o Municipio passa a
receber do Governo Federal e Governo do Estado, aproximadamente R$ 10.900,00
(dez mil e novecentos reais) mensais, que quase suprem todas as despesas salariais
dos cargos que serdo criados, demonstrando que o impacto financeiro quanto as
despesas de pessoal é praticamente zero.

Esclarecemos ainda que o Projeto de Lei em comento permite que se
aproveite profissionais ja efetivos que trabalham para o Municipio, como de fato ird
ocorrer com a cirurgid dentista que é concursada para 20 horas semanais e sera
convocada para cumprir mais 20 horas semanais e com o auxiliar em saude bucal que
serd preenchido com funcionario efetivo ja existente na Secretaria de Saude e Bem
Estar Social.

Salientamos que com relacdo aos agentes comunitarios de saude,
estamos revogando expressamente a Lei Municipal n°® 971/2009 que criou sete cargos,
de modo que fique bem claro ndo se estd aqui criando mais sete cargos, mas sim
simplesmente mantendo os cargos ja existentes, s6 que todos criados pelo presente
Projeto de Lei, de modo que os cargos do ESF estejam unificados em uma so Lei,
inclusive com as atribuicbes que seguem nos anexos do presente.



Diante do acima exposto, solicitamos a aprovagdo deste Projeto de
Lei, colocando-nos a disposicdo desta Casa Legislativa para quaisquer
esclarecimentos que sejam necessarios.

Certos de vossa compreensdo subscrevemo-nos.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR LIBERATO SARTORI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO LEI N°1.016/2009

“Cria cargos efetivos destinados a atender a
Estratégia de Saude da Familia — ESF e da outras
providéncias.”

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de Nova Roma do
Sul (RS), faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI:

Art. 1°. Sado criados o0s seguintes cargos efetivos, destinados ao
atendimento da Estratégia de Saude da Familia — ESF:

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL BASICO
Médico 01 40 h R$ 6.893,25
Enfermeiro 01 40 h R$ 3.650,25
Técnico em Enfermagem 01 40 h R$1.173,35
Cirurgido Dentista 01 40 h R$ 3.650,25
Agente Comunitario de Saude 07 40 h R$ 581,00
Auxiliar em Salde Bucal 01 40 h R$ 938,65

Paragrafo Unico. As especificacbes dos cargos criados por este artigo
sdo as constantes dos Anexos I, Il, Ill, IV, V e VI, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O Médico, o Enfermeiro, o Técnico em Enfermagem, o Cirurgido
Dentista, o Agente Comunitario de Salde e o Auxiliar em Salde Bucal, pertencentes
ao Quadro Geral de Servidores do Municipio e sujeitos a carga horaria de 20 horas
semanais, quando designados para o exercicio de suas funcdes em equipe da
Estratégia de Salude da Familia - ESF, serdo automaticamente convocados para
regime de trabalho de 40 horas semanais e terdo as mesmas atribuicbes dos
profissionais admitidos especificamente para a funcdo, fazendo jus ao vencimento
basico mensal proporcional ao aumento da jornada normal de trabalho.

Art. 3° Ao Enfermeiro designado para supervisionar e coordenar as
atividades de equipe da Estratégia de Saude da Familia — ESF, é atribuida a
gratificagcdo mensal correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento basico
mensal.



Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
de dotacbes orcamentarias proprias da Secretaria de Salde e Bem Estar Social.
(indicar as dotacdes)?.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 971 de 02 de abril de 2009
que alterou dispositivos da Lei Municipal n® 142/91.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 17 de agosto
de 2009.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |
CARGO: Médico(a)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Genéricas: realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude e
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas
,associacdes etc.); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
meédica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério, proposto pela referéncia;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situa¢gfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitérios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencgédo integral conforme a necessidade de salude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acBes de promocdo de saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e
avaliagbes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 21 até 45 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina.



ANEXO I

CARGO: Enfermeiro(a)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais:
na unidade de saulde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as

pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem.

Genéricas: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacéo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; facilitar a relacdo entre os
profissionais da Unidade Béasica de Salde e ACS, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica
de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da &area de atuagdo dos ACS;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagfes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salude da populagédo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), quando necessério; realizar acbes de
atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao de saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ac¢Bes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagao
compulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdes das
acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencdo Bésica; participar das atividades de educagdo permanente; e
realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 21 até 45 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior completo;

¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem;



ANEXO Il

CARGO: Técnico em Enfermagem

Sintéticas: Desenvolver suas acfes de técnico em enfermagem nos espacos
das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
realizar acdes de educacéo em salide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situa¢gbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢gbes, entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencgéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de ac¢bes de promocdo de saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servi¢os do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliacbes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagcdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educagdo
permanente; e realizar outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 até 45 anos;
b) Instrugdo: Curso de Técnico em Enfermagem;

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.



ANEXO IV
CARGO: Cirurgidao Dentista:
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial
e proceder a odontologia profilatica.

Genéricas: realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde bucal;, realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencao integral em sadde bucal
(promogéo e protecdo da saude, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saulde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengdo de doencas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar
superviséo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situa¢cfbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencgédo integral conforme a necessidade de saude da populacédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acBes de promocdo de saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saulde; participar das atividades de planejamento e
avaliagbes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagcdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 21 até 45 anos;

b) Instrucdo: Grau Superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista.
Registro no Conselho Regional de Odontologia;



ANEXO V

CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promocdo da salde e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevengéo
das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situag¢éo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para o
ACS em relagdo a prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue; desenvolver atividades
nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicbes acima; participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informac@es, priorizando as situa¢gdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagfes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencédo integral conforme a
necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acgbes de
promocédo de saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacédo das ac¢des programaticas e de vigilancia a sadde; realizar
busca ativa e notificac@o de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as ag¢0Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordena¢édo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar
das atividades de planejamento e avaliacfes das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
0 controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na area da comunidade em que atuar;



b) haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a
formacéo de Agente Comunitario de Saude;

¢) haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 até 45 anos.



ANEXO VI
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agfes de Auxiliar em Saude Bucal, nos espagos
das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: realizar agGes de promocao e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
elou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informag@es, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagfes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de
promocédo de saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificac@o de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as ag¢0les, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; participar
das atividades de planejamento e avaliacdes das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
0 controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras acgfes definidas na Lei Federal n°
11.889, de 24 de dezembro de 2008, além de atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 até 45 anos;

b) Instrugdo: Curso de Auxiliar em Saude Bucal.

c¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao de Auxiliar em Saude Bucal.
Registro no Conselho Regional de Odontologia.



