PROJETO DE LEI N° 1.038/2009

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Mediante o presente, estamos encaminhando a essa Egrégia
Camara de Vereadores, Projeto de Lei n°® 1.038/2009, que “Altera o artigo 1° da Lei
Municipal n® 142/91, criando 01 (um) cargo assistente social 30 horas, 01(um)
cargo de fonoaudiélogo(a) 30 horas, 01 (um) cargo de fisioterapeuta 35 horas, 04
(quatro) cargos de técnico(@d) em enfermagem 44 horas e da outras
providéncias.”

A presente alteracdo visa a criacdo dos cargos acima
especificados, de modo que o Municipio possa proceder a realizacdo de concurso
publico, eis que os profissionais que desempenham as referidas fung¢des, por ora,
foram contratados por contrato emergencial. Ressalta-se que as func¢des exercidas
pelos cargos criados pelo presente Projeto de Lei sdo de carater continuado, o que
impde na realizacdo de concurso publico, para que os futuros profissionais sejam
contratados com prévia aprovagdo conforme prevé nossa Lei Maior, passando a ser
servidores efetivos do Municipio.

Com relagé@o ao impacto financeiro na folha de pagamento do
Municipio, temos que sera de inexpressiva relevancia, pois todos 0s cargos por ora
criados, ja estdo sendo remunerados via contrato emergencial, o que sobremaneira
em pouco alterard o valor atualmente gasto pelo Municipio para o pagamento de
pessoal. O estimativa do impacto financeiro em anexo melhor demonstra aos nobres
edis.

Certos da aprovacéo do presente projeto de lei, aproveitamos
a ocasiao para cumprimenta-los e colocarmo-nos a disposicdo deste Poder, no
sentido de esclarecer eventuais davidas que por ventura venham a surgir.

Atenciosamente,

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR LIBERATO SARTORI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N° 1.038/2009

“Altera o artigo 1° da Lei Municipal n°® 142/91,
criando 01 (um) cargo assistente social 30
horas, 01(um) cargo de fonoaudiélogo(a) 30
horas, 01 (um) cargo de fisioterapeuta 35
horas, 04 (quatro) cargos de técnico(a) em
enfermagem 44 horas e da outras
providéncias.”

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de Nova Roma
do Sul (RS), fagco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido ao Quadro de Servidores da Secretaria
Municipal da Saude e Bem Estar Social, 01 (um) cargo assistente social 30 horas,
01(um) cargo de fonoaudi6logo(a) 30 horas, 01 (um) cargo de fisioterapeuta 35
horas, 04 (quatro) cargos de técnico(a) em enfermagem 44 horas, passando o art.
1° da Lei Municipal n® 142/91, de 26 de margo de 1991 a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 1°. S&do criados o0s seguintes cargos com o0S respectivos

padrbes, na Secretaria Municipal da Saude e Bem Estar Social:

01 Médico 20 horas Padréo 4
01 Médico 40 horas Padréo 5
01 Odontélogo 40 horas Padrao 4
02 Odontodlogo 20 horas Padréo 3-A
01 Vigilante Sanitario Padréo 4
01 Enfermeiro(a) Padréo 4
01 Agente Administrativo Padréo 3
01 Auxiliar de Médico Padréo 2
02 Auxiliar de Odontologo Padréo 2

01 Servente Padrao 1



01 Oficial Administrativo Padrdo 3

01 Psicélogo Padrao 3-A
01 Nutricionista Padréao 3-A
01 Assistente Social Padréo 3-A
01 Fonoaudidlogo(a) Padrédo 3-A
01 Fisioterapeuta Padrédo 3-A
04 Técnico(a) em Enfermagem Padréo 3”.

Art. 2° As atribuicbes dos cargos de Assistente Social,
Fonoauditlogo(a), Fisioterapeuta e Técnico(a) em Enfermagem, criados na presente

Lei, estdo especificados nos anexos I, Il, 1l e IV, sendo parte integrante da mesma.

Art. 3°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 13 de
novembro de 2009.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Padrédo: 3-A
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucao de
programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia.

Exemplo de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas selecbes soécio-econdmicas para a concessao de
bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar
a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras
tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo e
inscricdo no conselho regional de classe.

c) ldade: Minima de 18 anos.



ANEXO 1l

Cargo: FONOAUDIOLOGO(A)

Padrédo: 3-A
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencédo no
que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaudiologica na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo,
bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala e voz, nas escolas do
Municipio e aos cidadaos em geral.

Exemplos de AtribuigcGes: Desenvolver trabalho de prevencgao
no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar
de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.

Condic¢des de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Possibilidade da prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo, e sujeicdo a
trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo e
inscricdo no conselho regional de classe.

c) ldade: Minima de 18 anos.



ANEXO 1l

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Padrédo: 3-A
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel
de prevencado, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgaos afins.

Exemplos de Atribuigcbes: Executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento em casos de entorses, fraturas em
vias de recuperacgdo, paralisias, perturbacfes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricées médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de
seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacéo
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

b) Possibilidade da prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo, e sujeicdo a
trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo e
inscricdo no conselho regional de classe.

c) ldade: Minima de 18 anos.



ANEXO IV

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Padrao: 3

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em
unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar 0 paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacéo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro na execucédo dos programas de educacdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pés-morte.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, domingos e feriados, em hospitais, ambulatorios e unidades basicas de



saude; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

b) Habilitagdo Funcional: Formacdo em Técnico de Enfermagem
de nivel médio e inscricdo no COREN.

c¢) Idade: Minima de 18 anos.

Lotacao: Em servicos de enfermagem.



