PROJETO DE LEI N°1.160/2011

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Pelo presente, estamos encaminhando a essa Egrégia Camara de
Vereadores, Projeto de Lei n° 1.160/2011 que “Disp0e sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Roma do Sul e
dé outras providéncias”.

Para o conhecimento dos nobres edis, esclarecemos que 0 presente
Projeto de Lei, faz parte da reforma administrativa promovida pela
Administragdo Municipal que conjuntamente com o Projeto de Lei que trata de
cargos e salarios, visa compilar e atualizar a legislacao atinente ao assunto em
duas leis somente.

Ressalta-se o0 presente estabelece a estrutura administrativa do
Municipio, via 6rgaos e Secretarias, como bem consignado no artigo 1° e seus
incisos, sendo assim a constituicio: Orgdos de Assessoramento e Assisténcia
Imediata ao Prefeito, no qual temos o Gabinete do Prefeito; Orgdos de
Atividades Meios, integrados pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal da Fazenda e Procuradoria-Geral do Municipio; Orgdos de
Atividades Fins, integrados pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, Secretaria Municipal de Saude, Cidadania e Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Obras e Servicos e Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente; e por fim temos os Orgdos de Colaboracéo e
Apoio, no qual resta inserida a Junta de Servico Militar.

Note-se que o presente ainda estabelece as atribuicbes de cada uma
das Secretarias de forma clara, determinando sua estrutura via departamentos
e setores, 0 que permite ter uma idéia clara da mesma, tudo compilado numa
so lei.

Ainda, necessario sinalar que o presente ndo importa em criacado de
NOVOS cargos, pois que os que estdo sendo estabelecidos nas mais diversas
secretarias sao cargos ja existentes, ainda que esteja sendo criada uma nova



secretaria, a Secretaria da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, cujos departamentos ja existiam, pois
gue alocados em outras secretarias. O impacto financeiro segue em anexo de
forma integrada com o Projeto de Lei que estabelece o plano de cargos e
salarios, dando a real dimensédo das mudancas que estdo sendo propostas.

Diante do acima exposto, solicitamos a aprovacao deste Projeto de
Lei, colocando-nos a disposicdo desta Casa Legislativa para quaisquer
esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente, subscrevemo-nos.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR LIBERATO SARTORI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N°1.160/2011

“Disp06e sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
Nova Roma do Sul e dé& outras
providéncias.

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de Nova Roma do
Sul (RS), usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, encaminho a Camara de Vereadores, para apreciacao e posterior
votacao o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Estrutura Basica do Poder Executivo

Art. 1° - A Organizacdo Estrutural do Poder Executivo Municipal de
Nova Roma do Sul se rege pelos dispositivos da presente Lei, ficando criados
todos os 6rgdos, competentes e complementares, integrantes da organizagcao
béasica do Poder Executivo, vinculados hierarquica e expressamente
mencionados, 0s quais serdo instalados de acordo com as conveniéncias da
Administracdo, sendo todos obedientes e subordinados a coordenacdo,
competéncia e controle do poder hierarquico da Administracdo Municipal de
acordo com a estrutura instituida e organizada, no cumprimento da lei, das
instrucdes e atribuicbes, bem como, na avaliacdo dos atos e rendimento de
cada agente publico, constituindo-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos de Assessoramento e Assisténcia Imediata ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;

Il - Orgaos de Atividades Meios:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

1l - Orgaos de Atividades Fins:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico
e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

c) Secretaria Municipal de Saude, Cidadania e Assisténcia Social,



d) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV- Orgéos de Colaboragdo e Apoio:
a) Junta de Servico Militar.

TITULO Il

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA
PREFEITURA

CAPITULO |

Do Orgéo de Assessoramento e Assisténcia Imediata ao Prefeito:

Art. 2° - Presta assessoramento e assisténcia imediata ao Prefeito, o
Gabinete do Prefeito, diretamente subordinado ao Chefe do Executivo
Municipal.

Secéo |
Gabinete do Prefeito

Art. 3° - Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - dar assisténcia nas fun¢des politicas, administrativas, sociais, de
cerimonial, de relacdes publicas, representacdo e de divulgacdo e tudo mais
inerente a atividade do Prefeito Municipal;

Il - a organizagédo de solenidades e recepc¢des oficiais, consultando o
protocolo oficial, as diretrizes do cerimonial e aprovacdo da autoridade
competente;

lIl - a organizacao de ficharios atualizados das autoridades em geral e
de personalidades representativas da comunidade;

IV - o preparo de audiéncias publicas;

V - recepcao e o preparo de correspondéncia oficial do Prefeito;

VI - a comunicacdo interna com as reparticbes municipais ou com
outros orgdos publicos, atendendo determinacdo ou necessidade do servico
publico;

VII - a articulagdo com o sistema de controle interno, bem como com os
Conselhos Municipais;

VIII - a comunicacdo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associacbes de classe, divulgando atos e eventos, atendendo e fazendo
encaminhar o0s interessados aos 0Orgaos competentes da Prefeitura, para
atendimento e solucéo de consultas ou reivindicagdes, cumprindo-lhe registrar
e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;



IX - ainda, manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse
da Prefeitura e assessora-lo em suas rela¢des publicas, inclusive com os meios
de comunicacéo;

X - encaminhar projetos e receber atos legislativos, controlando prazos
legais decorrentes da Lei Organica e do processo legislativo, com isto
assessorando o chefe do Executivo na sua articulagcdo politica; portanto, é o
orgao incumbido de assessorar o Chefe do Executivo na area politica e,
principalmente, no relacionamento com o Poder Legislativo, competindo-lhe
acompanhar na Camara Municipal os Projetos de Lei do Executivo, recebendo
as Leis jA aprovadas pelo Legislativo, encaminhando-as para execuc¢ao do
orgado competente, controlando os prazos facultados pela Lei Organica para
sancédo ou veto e realizando tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - Gabinete do Prefeito, para cumprimento destas
atribuicdes, é integrado da seguinte estrutura administrativa complementar:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Especial de Comunicac¢éo Social.

CAPITULO Il

Dos Orgéos de Atividades Meios

Art. 4° - S&0 6rgdos de atividades meio a Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal da Fazenda e a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administrag&o compete:

| - executar as atividades relativas ao expediente, documentacao,
informatizacdo da administracdo municipal, protocolo e arquivo gerais,
reprografia e portaria;

Il - executar as atividades relativas a seguranca, limpeza, zeladoria e
demais atividades auxiliares;

[l - executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao,
treinamento e valorizacdo, regime juridico, avaliagcdo e controle funcional e
demais atividades dos recursos humanos;

IV - executar a andlise dos programas de trabalho dos érgdos da
Prefeitura, com vistas as revisdes periodicas necessarias a sua adequacao e a
adocao de técnicas modernas de execu¢do administrativa;

V - efetuar a padronizacdo, aquisicdo de bens e servicos, guarda,
distribuicdo e controle de todo o material utilizado na Prefeitura, bem como o



tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos demais bens
administrativos, administrando o0 setor de patrimbnio e almoxarifado,
elaborando relatérios e controles exigidos;

VI - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal, promovendo
seu registro e publicacdo, bem como promover a concessdo de vantagens
previstas na legislacéo;

VII - administrar o sistema classificado de cargos/empregos;

VIII - manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo de
registros e despesas com pessoal;

IX - promover a impressao, publicacdo, recuperacédo, tratamento,
arquivamento e divulgacao de informacdes de interesse da administracao;

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo, para
cumprimento destas atribuicbes, € integrada da seguinte estrutura
administrativa complementar:

| - Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

Secao Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| - o estudo, a elaboracdo e a realizacdo das politicas tributaria e
financeira de competéncia do Municipio;

Il - a elaboracao, organizacédo e cadastramento das informacdes de
natureza estatistica, econdbmica e econ6mico-financeira, com a finalidade da
Administracdo dispor destas no planejamento dos gastos a serem efetuados, e
elaboracdo dos planos e projetos orcamentarios e demais politicas publicas
municipais;

Il - o acompanhamento e o controle da execucgdo financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IV - 0 cadastramento, o lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

V - o registro e o controle contdbil das receitas e despesas do
municipio, bem como o acompanhamento e controle em relacdo a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa e
outras dividas do Municipio;

VII - o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparacdo das prestacoes
de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o
Municipio;



VIl - o recebimento, 0 pagamento, a guarda, a movimentacdo e a
fiscalizagao dos dinheiros e outros valores;
IX - 0 desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda, para
cumprimento destas atribuicbes, € integrada da seguinte estrutura
administrativa complementar:

| - Departamento de Or¢camento, Gestao e Prestacao de Contas;

Il - Departamento de Arrecadacao e Tributos;

Secéo Il

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7° - A Procuradoria-Geral do Municipio, compete:

| - dar assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato das questdes
juridicas sob forma de estudos, pesquisas, investigacbes e processos
administrativos disciplinares, pareceres, exposi¢cdes de motivos, processos de
desapropriacdes, minutas e controle da legitimidade de atos administrativos;

Il - arepresentacao e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

lll - o assessoramento juridico aos diferentes érgaos da administracao,
guando solicitado, em todos o0s assuntos, especialmente sobre recursos
humanos, tributos, fiscais e de obras e posturas municipais, também quanto a
construcéo, higiene e saude, bens e demais atividades correlatas;

IV - promover a cobranca da divida ativa e desapropriacoes;

V - emitir parecer singular ou coletivo, sendo este homologado pelo
Prefeito, sobre questbes juridicas submetidas a exame;

VI - assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias;

VII - estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como minutas de editais, atos convocatérios e contratos, escrituras e
conveénios;

VIII - posicionar-se sobre a legalidade de outros temas submetidos e
encaminhados pelo Prefeito ou Secretérios a sua apreciacao;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

Dos Orgéos de Atividades Fins

Art. 8° - Integram o0s 6rgdos de atividades fins, a Secretaria Municipal
de Planejamento, Desenvolvimento Econbmico e Turismo; a Secretaria de
Educacéo, Cultura e Desporto, a Secretaria de Saude, Cidadania e Assisténcia



Social, a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e a Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente.

Secéo |

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e
Turismo

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo compete:

| - desenvolver atividades de planejamento do Governo Municipal,
mediante orientacdo normativa, metodoldgica e tecnoldgica as secretarias do
Municipio;

Il - a concepgao e desenvolvimento dos programas setoriais e projetos
especificos, a fim de integrd-los nos planos plurianuais, controle,
acompanhamento e avaliacdo sistematica de desempenho das secretarias na
consecucao dos objetivos formulados em seus planos, programas, convénios e
orgamentos;

[l - a consecucdo e desenvolvimento de projetos habitacionais,
objetivando a consecucdo de habitacdes populares diretamente ou através de
convénios governamentais ou contratos com a atividade privada,

IV - a elaboracdo e coordenacdo, com o envolvimento e participagao
popular, de Projetos de Leis de Orcamento Participativo, do Plano Plurianual e
de Diretrizes Orcamentarias, bem como o acompanhamento da execucao
orcamentaria nos respectivos 0rgdos e das exigéncias decorrentes da
legislacdo de Responsabilidade Fiscal;

V - a promocao de estudos e pesquisas, planos e projetos relacionados
com o desenvolvimento e evolucdo social e econémica, ligados a sua area de
atuacao;

VI - a compilacdo de dados e informagdes técnicas, sua revisdo e
divulgacao sistemética entre as Secretarias e demais 6rgaos do Municipio, no
exercicio da competéncia de coordenar acgBes da Administracdo Municipal,
para a obtencéo de solucdes integrais e sincronizadas;

VII - efetuar prestacfes de contas perante 0s organismos estaduais e
federais, inclusive as decorrentes de recursos e empréstimos obtidos pelo
Municipio;

VIl - a promocdo, em carater permanente, de modernizacao
administrativa da Prefeitura, os estudos relativos a criacao e transformacéo de
unidade administrativa na 6rbita da administracdo direta e a promocéao,
implantagdo, manutengéo, atualizagdo, revisao e controle do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Rural do Municipio;

IX - realizar atividades, originar e desenvolver acdes que busquem
obter a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,
especialmente durante os processos de elaboracéo e discussao de planos, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Orgcamentos;



X - definir, coordenar e executar a politica municipal estabelecida para
as areas de industria, comércio e outras atividades econémicas, encaminhando
e gestionando medidas para o desenvolvimento industrial e comercial, inclusive
com especifico cumprimento da legislagdo de fomento a micro e pequena
empresa, bem como a promocao e a realizacao de tais atividades;

Xl - a orientagdo na localizacdo e licenciamento de unidades
comerciais e industriais, de acordo com as areas destinadas a industria e ao
comeércio e o disciplinamento do comércio ambulante;

Xll - orientar a localizacdo e o licenciamento de instalacbes de
unidades industriais, artesanais e comerciais, em obediéncia as delimitacdes
legais e normativas;

XIlI - o licenciamento e o controle do comércio transitorio;

XIV - a promocdo de intercambio e convénios com outros entes
federativos e entidades privadas, com relacdo a politica de desenvolvimento
industrial e comercial;

XV - a atracéo, localizagdo e relocalizagdo de novos empreendimentos,
objetivando a expansdo também da capacidade de absor¢cdo da mao-de-obra
local;

XVI - a adocdo de politicas publicas para incremento do turismo no
municipio, devendo realizar estudos sobre os problemas a serem superados
para o desenvolvimento turistico, como mercado produtor de servicos;

XVII - posicionar-se sobre matéria de potencial interesse turistico que
Ihe seja proposta pelo Prefeito ou adquirido na comunidade;

XVIII - elaborar e divulgar Calendario Anual de Eventos, objetivando o
incremento do turismo do Municipio.

XIX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, para cumprimento destas atribuicfes, é integrada pela seguinte
estrutura administrativa complementar:

| — Departamento de Industria, Comércio, Servicos, Trabalho e Renda;

Il — Departamento de Engenharia e Projetos;

lIl — Departamento de Fomento ao Turismo e Captacdo de Recursos.

Secao Il
Da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Desporto, é o
orgao responsavel pelas atividades relativas a cultura, educacao fundamental e
infantil e ao desporto, competindo-lhe:

| - a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de
ensino e dos servicos técnicos pedagdgicos pertinentes, bem como pela
elaboracao do Plano Municipal de Educacéo;

Il - a manutencédo de cursos profissionalizantes;



[l - a manutencdo dos servigos pertinentes a alimentacédo escolar e
assisténcia ao educando, especialmente na area de saude com a participacédo
da Secretaria de Saude;

IV - a instituicdo de cursos ou estdgios de orientacdo pedagdgica ao
Magistério Municipal,

V - a cooperagao e integracdo entre a escola, familia e a comunidade,
podendo baixar normas complementares para o0s sistemas;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar estabelecimentos
participantes do sistema municipal, oferecendo educacéo infantil em creches e
pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental;

VIl - ofertar atividades regulares, atribuidas a Secretaria, para jovens e
adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, estabelecendo mecanismos para avaliar a qualidade do
processo disponibilizado, dentro das atribuicdes educacionais e desenvolvidos
pelos estabelecimentos municipais e da iniciativa privada,

VIl - implantar, orientar e controlar as creches e centros comunitarios;

IX - o planejamento e realizacédo das atividades culturais do Municipio,
especialmente aquelas ligadas a bibliotecas publicas e a¢des de popularizacédo
e expressao cultural comunitéaria.

X - definir e implementar as politicas publicas estabelecidas para o
desporto comunitario e os eventos no Municipio;

Xl - desenvolver eventos gerais e atividades correlatas de desporto e
recreacao;

XIl - a promocdo de eventos desportivos comunitarios, especialmente
nos limites da faixa etaria vinculada ao ensino fundamental, objetivando a
pratica de atividades sadias no ambito comunitario e para o fortalecimento e
integracdo social da familia na comunidade;

Xlll - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal naquilo que for
compativel a Secretaria;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, para cumprimento destas atribuicbes, é integrada pela seguinte
estrutura administrativa complementar:

| - Departamento Pedagogico;

Il - Departamento Administrativo e Transporte Escolar;

[l - Departamento de Cultura;

IV - Departamento de Desporto.

Secéao lll
Da Secretaria Municipal de Saude, Cidadania e Assisténcia Social

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Salde, Cidadania e Assisténcia
Social compete:



| - planejar, coordenar e executar, no Municipio, as atividades
pertinentes a saude, para melhor qualidade de vida comunitaria, especialmente
aguele segmento mais carente, inclusive através de programas conjuntos ou
delegados, com érgaos estaduais e/ou federais;

Il - promover o saneamento basico, planejando e desenvolvendo os
meios necessarios para atendimento das necessidades locais, cuidando
também do regular funcionamento dos 6rgaos complementares de saude;

lIl - participar da execucédo, controle e avaliagdo das acdes referentes
as condicdes de saude, juntamente com Orgdos estaduais e/ou federais,
quando tais a¢Bes forem comuns as esferas administrativas;

IV - executar servigos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, alimentar,
de saude do trabalhador, e nutricional, saneamento basico e outras afins;

V - controlar e fiscalizar os procedimentos privados de saude;

VI - normatizar complementarmente as a¢cfes de servigos publicos de
saude, no ambito de sua atuacdo, colaborando com a Unido e o Estado,
especialmente na execucao da vigilancia sanitdria de portos, aeroportos e
fronteiras;

VIl - definir e implementar politicas publicas, objetivando o
desenvolvimento social comunitario, através de acdes diretas, conveniadas ou
obtidas junto a atividade privada, pela busca da inclusdo social de todos os
segmentos comunitarios, o incentivo e desenvolvimento da formacdo e
aperfeicoamento da méao de obra;

VIII - acompanhar, avaliar, definir e incrementar planos, projetos e
programas voltados ao desenvolvimento social, juntamente com a colaboragéo
e apoio das demais secretarias;

IX - desenvolver atividades ligadas a capacitacdo para o trabalho,
treinamento e preparacdo laboral, através de convénios, contratos e acordos
objetivando fomentar oportunidades e abrir caminho para capacitacdo de méo
de obra, inclusive através de acfes conjuntas conveniadas com a Unido,
Estados e Municipios, propiciando a obtencdo e o incremento das rendas dos
segmentos comunitarios e suas consequéncias positivas sobre a coletividade;

X - incrementar a participacdo popular na definicdo das politicas de
acao social;

XI - planejar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia
social as familias carentes do Municipio;

Xl - promover a inclusdo comunitaria em programas sociais
conveniados;

Xl - incentivar a participagdo em mutirdes comunitarios e desenvolver
quaisquer outras atribuicdes destinadas pelo Chefe do Poder Executivo ligadas
a Saude, Cidadania e Assisténcia Social;

XIV - executar atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salde, Cidadania e
Assisténcia Social para cumprimento destas atribuicbes € integrada pela
seguinte estrutura administrativa complementar:



| - Departamento de Coordenacao da UBS Central;

a) - Setor de Administracéo da Secretaria;

b) - Setor de Farmacia e Distribuicéo;

Il - Departamento de Cidadania e Assisténcia Social;

a) - Setor da Terceira Idade;

lIl - Departamento de Coordenacao do Programa de Saude da Familia.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos compete:

| - aexecucao das atividades de elaboragéo de projetos, construgéo e
conservacdo de obras publicas municipais, assim como dos proprios da
Prefeitura;

Il - o licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares, de abertura
de novas artérias e pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, da
construcdo, conservacdo e manutencao de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio;

[l - o acompanhamento das normas de urbanismo;

IV - a execucdo do servico de limpeza publica, a manutencao dos
logradouros publicos, quais sejam avenidas, ruas, parques e pracas, inclusive
no que respeite a arborizacao;

V - a administracdo do cemitério publico;

VI - a manutencao dos servicos de iluminagéo publica;

VII - a fiscalizacdo dos servicos contratados ou permitidos pela
municipalidade e pela fiscalizagédo das posturas municipais;
VIII - coordenar os projetos e execucdo de obras viarias em area

urbana ou rural; examinando e aprovando o0s projetos para licenciar
construcdes particulares, inspecionando e vistoriando edificacdes;

IX - examinar e aprovar o0s projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares, fiscalizando a execucdo de arruamentos e
infraestrutura,

X - elaborar ou contratar projetos de execucao de rede de iluminacéo,
obras viérias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral;

Xl - executar ou fiscalizar a constru¢cdo de obras publicas, bem como
a construcédo e conservacao de estradas do Municipio;

Xll - implantar e fazer a manutencdo da rede de iluminacdo de
logradouros publicos, monumentos e proprios municipais;

XIlI - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal no que
diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sancbes aos
infratores.

XIV - executar outras atividades correlatas.



Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos para cumprimento destas atribuicbes € integrada pela seguinte
estrutura administrativa complementar:

| - Departamento de Infraestrutura e Manutencéo da Frota,

a) Setor de Manutencao da Frota;

Il - Departamento de Servigos Urbanos;

a) Setor de Limpeza e Reciclagem

lIl - Departamento de Servigos ao Interior;

IV - Departamento de Obras Publicas;

V - Departamento de Transito.
Secéo V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compete:

| - Coordenar e executar a politica municipal para os setores de
agricultura, pecuaria, interior e meio ambiente, promovendo e fomentando
estudos e projetos para o desenvolvimento agrosilvipastoril, com a preservacéo
do meio ambiente, fomentando o cooperativismo e o desenvolvimento da
agricultura familiar, a organizagao e aprimoramento do abastecimento e, ainda,
a supervisao e o controle do funcionamento dos mercados e feiras;

Il - atender e fiscalizar as diretrizes municipais de preservacédo do meio
ambiente, através de aclOes e projetos que objetivem a preservacdo dos
recursos naturais e restauracdo dos elementos destruidos;

lIl - licenciar projetos e acBes ambientais de impacto local, decorrentes
e autorizados ou delegados por outros entes federativos, na forma da
legislacdo em vigor, bem assim, as demais atribuicbes delegadas pela
autoridade municipal,

IV - orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento agropecuario e
do meio ambiente, bem como promover a realizacdo e o desenvolvimento da
cultura hortigranjeira, a economia familiar agropecuéria, sem descaracterizar ou
alterar o meio ambiente;

V - qualificar mao-de-obra para a atividade agrosilvipastoris,
diretamente ou através de convénios ou contratos, para atividades no
Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, para cumprimento destas atribuicdes, é integrada pela seguinte
estrutura administrativa complementar:

| - Departamento de Producédo e Desenvolvimento Agrosilvipastoril;
a) Setor de Sanidade Animal;



Il - Departamento de Meio Ambiente

a) Setor de Licenciamento ambiental

b) Nucleo de fiscalizacdo ambiental

c) Setor de ajardinamento e manutencéo de Parques.

CAPITULO IV

Dos Orgéos de Colaboracdo e Apoio

Art. 14 - Integra os Org&os de Colaboracéo e Apoio, a Junta de Servico
Militar e Emisséo de Documentos.

Secao |
Junta de Servi¢o Militar

Art. 15 - A Junta de Servico Militar é o 6rgdo representativo do Servico
Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacao de
documentacdo militar sob todos os pontos de vista que estejam sob sua
responsabilidade.

Art. 16 - A Junta de Servico Militar se rege pelo Regulamento da Lei do
Servigo Militar e outras pertinentes.

Art. 17 - A Junta de Servigo Militar constitui-se de uma unidade de
servico, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal ou, por delegacéo, ao
Secretario de Administracgéo.

TITULO Il

Das Disposicdes Gerais

Art. 18 - A criacdo de Cargos em Comissédo e Funcgbes Gratificadas
que se fazem necessérias, para a implementacdo das competéncias
constantes desta Lei, sera feita por Lei Municipal que trata do Plano de Cargos
e Vencimentos da Administracdo Municipal de Nova Roma do Sul.

Art. 19 — Ficam os Secretarios Municipais e demais servidores
ocupantes de Cargos em Comissdo ou Funcdo de Confianca, autorizados a
dirigir veiculo a servico do Municipio, quando ndo houver disponivel motorista
pertencente ao Quadro de Servidores.



Paragrafo Unico - Para dirigir veiculo do municipio ou a servico deste,
devera o Secretario ou servidor possuir habilitacdo especifica para esse fim,
compativel com o veiculo que for conduzir.

Art. 20 - O funcionamento dos érgdos complementares que integram a
estrutura do Poder Executivo Municipal de Nova Roma do Sul, sera objeto de
regulamentacao por decreto, quando cabivel.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente: Lei
Municipal n® 003/1989; Lei Municipal n°® 657/2003; Lei Municipal n® 954/2009 e
Lei Municipal n°® 1.086/2010.

Art. 22 - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 06 de
outubro de 2011.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL



