PROJETO DE LEI N° 1.254/2014

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Mediante o presente, estamos encaminhando a essa
Egrégia Cémara de Vereadores, Projeto de Lei n® 1.254/2014,
que "“Dispbe sobre o cumprimento do estagio probatério de que
trata o § 4° do art. 41 da Constituigcdo da Republica, com a
redacdo dada pela EC n° 19/98, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei somente visa readequar
as regras atinentes ao estagio probatdrio, uma vez que a Lei
vigente, em vista do tempo, estava um tanto defasada, o que
impde dificuldades as Comissdes Especiais no momento de avali-
ar o desempenho do estagiario.

Ante o0 exposto, requeremos a aprovagdo do presente
Projeto de Lei, aproveitando a ocasido para cumprimentéd-los e
colocarmo-nos a disposicdo para esclarecer eventuais duvidas
que por ventura venham a surgir.

Atenciosamente,

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR JOSE LUIZ COMIN
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N° 1.254/2014

“Dispbée sobre o cumprimento do estagio
probatério de que trata o § 4° do art. 41
da Constituicdo da Republica, com a
redacdo dada pela EC n° 19/98, e da outras
providéncias”.

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de
Nova Roma do Sul (RS), no uso de suas atribuicdes legais que a
Lei Orgédnica Municipal lhe confere fagco saber que a Cémara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1°. O cumprimento do estdgio probatdério de
que trata o § 4° do art. 41 da Constituicdo da Republica, na
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 05 de junho
de 1998, obedecerd ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estéagio
probatdério por periodo de trés anos, durante o qual a sua ap-
tid&o, capacidade e desempenho serdo objetos de procedimento
de avaliacdo conduzida por Comissdes Especiais designadas para
esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os
seguintes quesitos:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;
IIT - disciplinay;

IV - eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1°. As Comissdes Especiais de estdgio probatdrio
serdo formadas pelo chefe imediato e mais 02 (dois) servidores
efetivos e estédveis, sendo uma comissdo para cada Secretaria
Municipal.

§ 2°. A avaliacdo serd realizada através de bole-
tins de desempenho, cada um deles abrangendo o periodo de trés
meses de exercicio.



Art. 3°. A avaliacdo do servidor ocorrerd no efe-
tivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Todos os afastamentos superiores héa 30
(trinta) dias, exceto o gozo de férias legais, suspendem a
avaliacdo do estagio probatdrio.

§ 2°. Cessada a causa suspensiva, a avaliacdo seré
retomada.

Art. 4°. Durante o processo de avaliacdo, o servi-
dor deverd ter vista de cada boletim de estagio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva comisséo,
devendo apor sua assinatura.

Art. 5°. O servidor que ndo preencher algum dos
requisitos do estdgio probatdério deverd receber orientacéo
adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 6°. Sera exonerado o servidor que, no periodo
de seu estidgio probatdrio, apresentar qualquer das seguintes
situacdes:

I - ao final do processo, quando verificar-se que
o servidor ndo atingiu a pontuacdo total minima para aprovacgéo
em qualquer dos fatores de avaliacdao;

IT - a gqualgquer momento, qguando for constatada a
impossibilidade matemdtica de atingir a pontuacdo minima até a
quinta avaliacéo;

IIT - a qualquer momento, quando verificar-se que
o servidor avaliado obteve a nota minima em todos os fatores
de avaliacdo, em duas avaliacdes consecutivas ou intercaladas;

IV - a qualgquer momento, quando o servidor apre-
sentar, por qualquer meio, no desempenho de suas funcdes, ati-
tudes ou resultados absolutamente insatisfatérios para o exer-
cicio do cargo, sendo-lhe oportunizada ampla defesa ou;

V - a qualquer momento, quando o numero de faltas
injustificadas do servidor ultrapassar 30 (trinta) dias, con-
secutivos ou ndo, durante o periodo de 1 (um) ano.



Art. 7°. Sempre que se concluir pela exoneracgdo do
estagiario, ser-lhe-& assegurada vista do procedimento, pelo
prazo de cinco dias uUteis, para apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

Paragrafo tnico. A defesa, quando apresentada, se-
ra apreciada em relatdério conclusivo, por comissdo especial-
mente designada pelo Prefeito Municipal, podendo, também, ser
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 8°. O servidor n&o aprovado no estagio proba-
tério serd exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, se estéavel, observado o disposto no artigo 23, da Lei
Municipal n°® 831/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais).

Art. 9°. O estagiario, quando convocado, devera
participar de todo e qualquer curso especifico referente as
atividades de seu cargo.

Art. 10. Nos casos de cometimento de falta disci-
plinar, o estagidrio terd a sua responsabilidade apurada atra-
vés de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, in-
dependente da continuidade da apuracdo do estidgio probatédrio.

Art. 1l1. As regras introduzidas pela presente Lei
sdo aplicadveis aos atuais servidores em Estdgio Probatédrio,
sendo que eventuais adequacgdes que se fagcam necessarias deve-
rdo ser implementadas pelo chefe do Poder Executivo via Decre-
to Municipal.

Art. 12. Fazem parte integrante da presente Lei os
anexos I, II e III.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Lei Municipal n° 473/99.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de marco de
2014.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE...............
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO - )
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO

- TABELA DE PONTUA(;AO -
- O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

- Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo os critérios

6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 — Insuficiente.........cccccvevvennne 10 pontos
2 —Regular.......c.coceovviieiiennnn, 20 pontos
3—BOM..iiii 30 pontos
4 — OtiMO....oevceerereeererereas 40 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 9 quesitos:

Otimo — 4.320 pontos
Bom — de 4.319 a 3.240 pontos
Regular — 3.239 a 2.160 pontos

Insuficiente - menos de 2.160 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatorio, o servidor sera declarado estavel no
servigo publico mediante ato confirmatorio.



ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE .......c.ccoooviiiis

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEAGCAO: __/ |/ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIMN° __/ MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario

e devolvido em no maximo quinze dias;
b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinala-

da comum " X";

d) utilize os espagos da ultima coluna para informagdes e sugestdes

dos estagiarios relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e

sugestBes dos avaliadores e consideragdes do estagiario.




BOLETIM DO ANEXO 11

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a frequéncia
do servidor ao local

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de

Dificilmente falta ou
se ausenta (até 3 no

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais

E assiduo (ndo apre-
senta faltas).

de trabalho no peri- | 3 a5 no periadp). | periodo). de 5 no periodg)

odo avaliado. |:| |:|
PONTUALIDADE:

Informar como o |Muitas vezes se|E pontual e ndo se|Algumas vezes dei- | Dificilmente deixa de
servidor cumpre | atrasa, sai  mais |ausenta no horario do | xa de cumprir ou se | cumprir ou se ausenta

horarios estabeleci-
dos no periodo ava-
liado.

cedo, ou se ausenta
durante o horéario

de expedilef,

expediente.

[ ]

ausenta nos horarios
estabelecidos.

[ ]

nos horarios estabele-

cidos.
[ ]

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de
integracdo com as
regras de servico e
com as normas hie-
rarquicas estabeleci-
das.

E

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servico e
respeita os superio-

res hierérﬁwco]s.

Boa integracdo as
regras e obediéncias
aos superiores hierar-
quicos.

Ndo obedece as
regras de servigos
e/ou ndo respeita 0s
superiores hierarqui-

Cos. ,_l

Algumas vezes deixa
de obedecer as normas
de servico e/ou os
superiores  hierarqui-

Cos. ,_l

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
conhecimento  das
atribuicBes de cargo.

H

Revela pouco co-
nhecimento das
atribuicGes do car-

go. _|

a|l

Conhece perfeitamen-
te as atribuicdes do
cargo.

Revela médio co-
nhecimento das
atribuicGes do cargo.

Revela bom conheci-
mento das atribuicdes
do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
cdo das atribuicbes
do cargo.

(4]

Atinge plenamente
os resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatiddo e seguran-

ca.

]

<L

Atinge o0s resultados
buscados, desincum-
bindo-se a contento
das atividades propos-
tas.

]

Nem sempre atinge
os resultados busca-
dos, algumas vezes
ndo executando a
contento as ativida-

des propo‘sta:,

N&o atinge os resulta-
dos buscados e deixa,
muitas vezes, de exe-
cutar as atividades
propostas.

[ ]

EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez,
organizacdo e auto-
nomia nas atribui-
¢des do cargo.

(4]

Trabalha com rapi-
dez e organizacéo,
tendo  capacidade
plena de receber e
atender as necessi-

dades do wo.

N&o trabalha com
rapidez e/ou organiza-
cdo.

[ ]

Trabalha com satis-
fatéria rapidez e
organizacdo adequa-
da ao servigo.

[ ]

Trabalha com relativa
rapidez e/ou organiza-
¢do, necessitando de
orientacdo e treina-

mento.
[ ]




RESPONSABILI-
DADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as orienta-
¢des do cargo.

E plenamente res-
ponsavel nunca
precisando ser
lembrado das suas
obrigagﬁ

Deixa de

cumprir as

suas obrigacdes, ainda
que lembrado.

[ ]

Raramente  precisa
ser lembrado de
cumprir as  suas
obrigacdes.

Muitas vezes precisa
ser lembrado para
cumprir as suas obri-
gacoes.

RELACIONA-
MENTO:

Avaliar a forma de
relacionamento com
0 publico.

relaciona traz preju-
izos ao ambiente de

trabalho. I:I

des de relacionamen-

to.

[ ]

cer um relaciona-
mento adequado.

[ ]

O modo como se |Apresenta dificulda- | Consegue estabele- | Estabelece  relacdes
Avaliar a forma de | relaciona traz preju- | des de relacionamen-|cer um relaciona- | plenamente  adequa-
relacionamento  no | izos ao ambiente de | to. mento adequado. das.
ambiente de traba- | trabalho.
lho, com os colegas, |:| |:| |:|
superiores hierdraui-
RELACIONA-
MENTO:

O modo como se |Apresenta dificulda- | Consegue estabele- | Estabelece  relagdes

plenamente adequadas

[ ]

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca
Saude

Licenca - Gestante

Adverténcia

Suspensao

Sindicancia

Outros

| INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

| MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deverao ser rubricadas pelo estagiario, comissao e avaliador todas as
folhas do Boletim de Avaliacéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO 111

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO:

DATA DANOMEAGAO: /[

PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
ASSIDUI- PONTUA- DISCI- | EFICI- | EFICI- EFICI- RESPON- RELACI- RELA- SUB-
DADE LIDADE PLINA: | ENCIA | ENCIA ENCIA SABILI- ONAMEN- | CIONA- TOTAL
DADE: TO MENTO

1° BOLETIM

[\ A

Periodo .....a.....

2° BOLETIM

N,

Periodo .....a ....

3° BOLETIM

N,

Periodo .....a.....

4° BOLETIM

[\ A

Periodo .....a ....

5° BOLETIM

N,

Periodo .....a.....

6° BOLETIM

[\ A

Periodo .....a....

7° BOLETIM

[\ S

Periodo .....a ....

8° BOLETIM

[\ A

Periodo .....a....

9° BOLETIM

[\ S

Periodo .....a.....

10° BOLETIM

[\ S

Periodo .....a ....

11° BOLETIM

[\ A

Periodo .....a....

12° BOLETIM

[\

Periodo .....a.....

TOTAL GERAL: PONTOS  CONFIRMADO NO CARGO: |:| NAO CONFIRMADO |:|

........................... (0 [T o [ SRR

Assinatura




